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A. Prdambel

Sport steht fiir Fair Play, das Einhalten von Regeln und fairen Wettbewerb — Begriffe, die auch den Ansatz von guter
Verbandsfiihrung kennzeichnen. Der Westfalische Schiitzenbund (WSB) beachtet bei seiner Arbeit die Grundsatze
flr eine gute Verbandsfiihrung (Good Governance).

Das Préasidium des Westfalischen Schitzenbundes (WSB) hat daher in seiner Prasidiumssitzung am 18.05.2022
beschlossen, neben einem Ethik-Code und (iber die bisher im Verband existierenden abzugebenden Erklarungen
(Ehrenkodex zur sexualisierten Gewalt, Verpflichtungserklarung zu Anti-Doping, Verpflichtungserklarung zum
Datenschutz) sowie liber die in der Finanzordnung enthaltenden Haushalts- und Finanzgrundsatze hinaus, Good
Governance im Verbandshandeln systematisch zu verankern.

Innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs hat sich der WSB nun klare Grundsatze der guten Verbandsflihrung
gegeben, klare Zustandigkeiten definiert und seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschult.

Die Grundsatze der guten Verbandsfliihrung des WSB stellen ein Regelwerk dar, auf dessen Grundlage die haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeiter eine ,,gute Verbandsfiihrung” fiir den Verband umsetzten kénnen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im Text verallgemeinernd das generische Maskulinum verwendet. Diese
Formulierungen umfassen gleichermaBen alle unterschiedlichen Geschlechter, sie sind alle damit
selbstverstandlich gleichberechtigt angesprochen.

B. Umgang miteinander und mit dem Sportgerat

1. Kultur der Wertschatzung und des Respekts
Das Ansehen und der Ruf des WSB werden wesentlich durch das Verhalten und Auftreten seiner haupt- und

ehrenamtlichen Mitarbeiter gepragt. Deshalb ist ein respektvoller, fairer und sachorientierter Umgang
untereinander und gegentiber Dritten von groBer Bedeutung fiir die Verbandskultur nach innen sowie die Reputation
nach auBen (siehe hierzu § 4 Ziffer 1 WSB-Satzung).

Die Gemeinschaft der und N&dhe unter den Sportreibenden sowie der lockere Umgangston im Sport ist
begriiBenswert. Die Lockerheit darf aber nicht zu Grenziberschreitungen fiihren. Anziglichkeiten sind kein
Ausdruck einer lockeren Umgangsform. Jeder soll selbst entscheiden kénnen, wieviel Ndhe und Vertrautheit er fiir
sich wiinscht. Eine distanzierte Haltung sollte jeder Person zugestanden werden, ohne deren Bereitschaft zur
offenen Kommunikation damit in Frage zu stellen. Insbesondere ist eine professionelle Distanz von besonderer
Bedeutung, wo Hierarchiefragen hineinspielen.

Eine Kultur des Respekts und der Wertschatzung schlief8t alle rassistischen, verfassungs- und fremdenfeindlichen
Bestrebungen sowie jegliche Form der Gewalt, unabhangig davon, ob sie korperlicher, seelischer oder sexualeller Art
ist (siehe hierzu § 4 Ziffer 3 Satz 2 WSB-Satzung) und des Dopings (siehe hierzu § 4 Ziffer 2 WSB-Satzung), aus.

Deshalb ist besondere Aufmerksamkeit nétig, muss Respekt vor individuellem Empfinden und der Wunsch nach
(mehr) Distanz stets akzeptiert werden. Nur so kann sportliches Miteinander auf Augenhdhe als positiv von allen
erfahren werden.

2. Verantwortung hinsichtlich des Umgangs mit dem Sportgerat
Der Schiel3- und Bogensport ist ein gewaltfreier Sport (§ 4 Ziffer 2 WSB-Satzung). Dennoch sind die Sportgerate der

WSB-Mitglieder nicht ungefahrlich.
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Daraus begriindet sich die besondere Verantwortung der Verbandsmitglieder und die strikte Einhaltung von
gesetzlichen und verbandlichen Sicherheitsvorgaben. Jedes WSB-Mitglied hat hinsichtlich des Umgangs mit seinem
Sportgerdat hochste Sorgfalt walten zu lassen. Hierunter fallen insbesondere die Vorgaben zur korrekten
Aufbewahrung und die ordnugnsgemaRe sowie sichere Nutzung des Sportgerats.

Auch unterhalb der Sicherheitsvorgaben gibt es Grenzen, die nicht Giberschritten werden dirfen, so z.B. der Hinweis
auf die Mitgliedschaft in einem Schiitzenverein bei einer hitzigen Streitigkeit sowie das Vorhalten des Sportgerats
(mdgliche Drohung). Auch die Kombination von Alkohol / Drogen und Sportgerat stellt einen Tabubruch dar.

Diesbeziiglich verfolgt der WSB eine Null-Toleranz-Politik.

C. Verhalten im Geschaftsverkehr

1. Interessenkonflikte
Ehrenamtliches und hauptamtliches Personal treffen ihre Entscheidungen fiir den WSB unabhangig von

sachfremden Uberlegungen, d.h. unabhingig von persénlichen Interessen oder Vorteilen. Auch der bloRe Anschein
sachfremder Uberlegungen muss vermieden werden.

Daraus ergibt sich:

a) Wenn bei einer konkreten Aufgabe bzw. Entscheidung personliche Interessen beriihrt werden konnen, ist dies
anzuzeigen und zu klaren, ob eine Teilnahme an der Beratung und Entscheidung moglich ist bzw. die Aufgabe
einem anderen Ubertragen wird.

b) Anzuzeigen sind ebenfalls personliche Beziehungen, die iber die im Sport tbliche Verbundenheit hinausgehen,
sowie personliche Interessen, die mit Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder anderen Geschaftspartnern des WSB in Zusammenhang stehen und zu einem
Interessenkonflikt im Einzelfall fihren kénnen.

c) Ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter unterlassen alle MaRnahmen, insbesondere
private bzw. eigene berufliche Geschafte, die den Interessen des WSB entgegenstehen oder Entscheidungen
bzw. die Tatigkeit fir den WSB sachwidrig beeinflussen kénnen.

d) Die Mitglieder des Prasidiums legen auf den Internetseiten des WSB ihren ausgelibten Beruf sowie
Mitgliedschaften und Mandate in Organisationen offen, die aufgrund ihrer jeweiligen Aufgabe im WSB zu
einem Interessenkonflikt fihren kénnen.

e) Die ehrenamtliche Mitwirkung von hauptamtlichen Mitarbeitern der Geschéaftsstelle in Gremien des
organisierten Sports wird mit Blick auf den Kontakt zur Basis begriiSt. Die Mitarbeit in Organen der Mitglieds-
und Anschlussorganisationen des WSB ist im Rahmen der diesbeziiglich bestehenden Regelungen in der WSB-
Satzung ebenfalls gewiinscht, da dadurch die Interessen des Verbandes auch in den Anschlussorganisationen
eingebracht werden kénnen. Die Mitarbeit in Organen der Mitglieds- und Anschlussorganisationen ist im
Einzelfall anzuzeigen, mit den verantwortlichen néachst héhreren Gremien abzuklaren. Interessenkonflikte sind
stets zu vermeiden.

2. Einladungen, Geschenke und Zuwendungen

Ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter miissen jeden Anschein vermeiden, im Rahmen
ihrer Tatigkeit fiir den WSB fiir personliche Vorteile empfanglich zu sein. Geschenke und sonstige Zuwendungen,
die in einem Zusammenhang mit der jeweiligen Aufgabe im WSB stehen bzw. stehen kénnen, diirfen daher nur im
vorgegebenen Rahmen und in transparenter Weise angenommen oder gewahrt werden.
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Einladungen im Geschaftsverkehr an Geschaftspartner und Kunden kénnen jederzeit ausgesprochen werden bzw.
angenommen werden, wenn sie nicht mit der Intention erfolgen, Einfluss auf zukilinftige konkrete
Geschaftsentscheidungen zu nehmen, der Wert im Einklang mit der Stellung des Eingeladenen steht
(,Sozialaddquanz”) und sie in transparenter Weise erfolgen.

Eine reine ,Klimapflege”, also das Herstellen einer allgemeinen positiven Einstellung unter bestehenden
Geschaftspartnern, sowie die Beziehungspflege im Hinblick auf mogliche neue Geschaftspartner ohne Bezug zu
einer konkreten geschéftlichen Transaktion sind zuldssig. Bei konkret anstehenden Auftragsvorhaben sollte daher
davon abgesehen werden, die Mitarbeiter der betroffenen Unternehmen einzuladen, sofern sie direkt oder
indirekt an dem Auftragsvorhaben oder der Auftragsvergabe beteiligt sind.

Einladungen sollten zudem immer in transparenter Weise erfolgen, also bspw. an die Geschéaftsadresse des
Geschaftspartners gesandt werden. Im Sinne einer erhdhten Transparenz sollte eine Einladung auch unmittelbar
an die Geschéftsfihrung oder den GG-Beauftragten des Unternehmens mit der Bitte gesandt werden, sie an die
betreffenden Mitarbeiter weiterzureichen.

Und auch die im Sport verbreitete Geschenkekultur auf nationaler und internationaler Ebene bedarf einer klaren
Linie, aber im Einzelfall auch Fingerspitzengefiihl. Im Zweifelsfall ist ein Geschenk oder eine sonstige Zuwendung
abzulehnen.

Dies bedeutet:

a) Ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter des WSB diirfen Einladungen zum Essen oder zu
Veranstaltungen von Mitgliedsorganisationen, sonstigen Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern
oder anderen Geschaftspartnern des WSB nur annehmen, wenn dies einem berechtigten geschaftlichen bzw.
dienstlichen Zweck dient und die Einladung freiwillig erfolgt.

b) Einladungen jeglicher Art miissen angemessen sein und im Rahmen der Ublichen Zusammenarbeit stattfinden
(z.B. Essen und Getrdnke wahrend einer Sitzung oder eines Seminars, ein Empfang im Anschluss an eine
Veranstaltung). Entscheidend ist stets, dass die Einladung einem Geschaftszweck oder der Reprasentation dient
und der Eindruck einer unzuldssigen Beeinflussung ausgeschlossen ist.

c) Soweit es erkennbar um hoherwertige Bewirtungen, Einladungen oder der Empfang von Geschenken geht, muss
die Annahme immer im Vorfeld abgestimmt werden. Als Grenzwert, unter der eine Einladung oder Empfang
eines Geschenks als unschadlich und als sozial addaquat angesehen wird, gilt ein Geldwert bis zur Hohe der
steuerlichen Hoéchstgrenze fiir einkommensteuerfreie Zuwendungen (derzeit 50,00 €). Bei mehrfachen
Einladungen innerhalb desselben Jahres gilt diese Grenze in Summe.

d) Personliche Geschenke, deren Ablehnung aufgrund der Situation unhéflich ware, kénnen in Ausnahmeféllen
angenommen und missen nach Erhalt an den Bereich Personal und Finanzen tibergeben werden.

e) Als Zuwendung gilt auch die Gewahrung von Rabatten oder anderen Verglinstigungen.

f)  Das Annehmen von Zuwendungen in Form von Geldgeschenken ist ausnahmslos untersagt, ebenso das Fordern
eines Geschenkes oder sonstiger Vorteile.

g) Wenn ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter des WSB von Mitgliedsorganisationen,
sonstigen Sportverbdnden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen Geschéaftspartnern des WSB Waren
oder Dienstleistungen fiir private Zwecke beziehen, so ist dies rein privat im lblichen geschéaftlichen Rahmen
abzuwickeln und der marktubliche Preis zu bezahlen.
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h) Den hauptamtlichen Mitarbeiter des WSB ist es untersagt, fir die Vermittlung von Geschaften jeder Art im
Zusammenhang mit der Auslbung ihrer Tatigkeit fur den WSB fiir sich oder nahestehende Personen
Provisionszahlungen anzunehmen oder sich oder nahestehende Personen versprechen zu lassen.

3. Interessenvertretung
Ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter vertreten die Interessen des WSB in transparenter

und verantwortlicher Weise und unterlassen unzuldssige Vorteilsgewahrungen an Dritte.

Dies bedeutet:

a) Die vorgenannten Regelungen zu ,2. Einladungen, Geschenke und Zuwendungen” gelten entsprechend fir
Einladungen, Geschenke und Zuwendungen, die der WSB bzw. deren ehrenamtliche Funktionstrager und
hauptamtlichen Mitarbeiter, Reprasentanten von Politik und Verwaltung, Mitgliedsorganisationen, sonstigen
Sportverbanden, Kunden, Lieferanten, Dienstleistern oder anderen Geschaftspartnern gewahren.

b) Insbesondere Mandatstrager, Amtstrdger, Mitarbeiter von Abgeordneten und Fraktionen sowie Personen in
vergleichbaren Funktionen anderer Nationen dirfen nur zu Informationsveranstaltungen oder zur
Reprasentation z.B. bei Sportveranstaltungen mit jeweils angemessener und sozialaddaquater Bewirtung
eingeladen werden. Jeglicher Eindruck einer unzulassigen Beeinflussung ist auszuschliel3en.

c) Die Personengruppen gemaR 2. b) sind in Veranstaltungen des WSB (z.B. durch einen Vortrag oder die
Teilnahme in einem Podium) nur im Rahmen ihrer jeweiligen Funktion und ohne Honorierung einzubinden.
Reisekosten sind nur im Rahmen der Reisekostenregelung, und -soweit die Teilnahme gezielt durch den WSB
erbeten wurde- ohne dass eine offizielle Reprasentation gem. 2 b) vorliegt, zu ibernehmen.

d) Einladungen zu kulturellen, sportlichen oder sonstigen Veranstaltungen erfolgen grundsatzlich schriftlich. Dabei
sind die geltenden Grundsatze der guten Verbandsfiihrung des WSB sowie die steuerlichen Vorgaben zu
beachten.

e) Der WSB kann seine eigenen ehrenamtlichen Funktionstrager sowie hauptamtlichen Mitarbeiter,
einschlieflich unterer Ebenen zu eigenen Veranstaltungen u.a. einladen. Dies muss anhand von im Vorhinein
kommunizierten und nachvollziehbaren Kriterien erfolgen.

Alle Einladungen des WSB sind im Rahmen der (blichen Aktenfiihrung, z.B. durch Teilnahmelisten, zu

dokumentieren.

4. Spenden
Spenden sind Geld- und Sachzuwendungen, die von einer Person oder einem Unternehmen freiwillig und

unentgeltlich zur Forderung spendenbegiinstigter Zwecke geleistet werden, ohne dass eine Gegenleistung erfolgt.

a) Spenden sowie andere Zuwendungen ohne Gegenleistung, die der WSB an Dritte gewdhrt, sind zu
dokumentieren.

Spenden missen transparent und nachvollziehbar sein. Der Empfanger der Spende muss dem WSB bekannt
sein. Als Spendenempfanger kommen ausschlieflich Einrichtungen in Frage, die als gemeinniitzig anerkannt

oder durch besondere Regelungen zur Annahme von Spenden befugt sind.

(Geld-) Spenden sollen steuerlich abzugsfahig sein und in einer Form gewdahrt werden, die die steuerliche
Abzugsfahigkeit sicherstellt (z.B. durch Spendenbescheinigung).

Spendenzahlungen auf Privatkonten sind nicht zulassig.
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b) Eingehende (Geld-) Spenden sind unabhingig von der jeweiligen Hohe immer zu quittieren und zu
dokumentieren. Geldspenden sollen nur unbar geleistet werden.

Spendenmittel werden so verwendet, dass die satzungsgemafen Zwecke unter Beachtung von
wirtschaftlichen Gesichtspunkten bei groRtmdglicher Wirksamkeit und Sparsamkeit erreicht werden. Uber die
Verwendung von Spenden entscheidet das Prasidium. Bei einer Zweckbindung durch den Spender ist diese
einzuhalten. Die allgemeinen Bestimmungen des Gemeinnitzigkeitsrechts sind dabei ebenso zu
bericksichtigen wie die Erstattungsregelungen des WSB.

5. Sponsoring
Sponsoring ist die Zuwendung von Geld bzw. geldwerten Sach- oder Dienstleistungen durch eine juristische oder

natlirliche Person mit wirtschaftlichen Interessen, die neben dem Motiv der Férderung des WSB auch andere
Interessen verfolgt. Sponsoring basiert, im Gegensatz zur Spende, immer auf dem Prinzip von Leistung und
Gegenleistung.

a) Zur besseren Transparenz und Kontrolle der Sponsoringentscheidungen des WSB ist jede Vereinbarung tiber
eine Sponsoringleistung in einem schriftlichen Vertrag festzuhalten, der insbesondere Art und Umfang der
Leistungen des Sponsors und des WSB regelt.

b) Der WSB darf keine Sponsoringvertrige eingehen, wenn diese den sportethischen Grundvorstellungen
widersprechen.

C) Besondere Vorsicht ist bei der Zusammenarbeit mit Unternehmen geboten, die folgende Produkte herstellen
oder vertreiben:

e pharmazeutische Produkte, die auf den jeweils aktuellen Listen der WADA bzw. NADA der verbotenen
Substanzen aufgefihrt sind,

e Tabakprodukte,

e Alkoholika,

e Angebote und Produkte, deren Vertrieb an Personen unter 18 Jahren durch das JuSchG, das GjSM
(Gesetzes uber die Verbreitung jugendgefahrdender Schriften und Medieninhalte) oder eine andere dem
Jugendschutz dienende Rechtsvorschrift in ihrer jeweils aktuellen Fassung gesetzlich eingeschrankt ist,

e Sportwetten.

d) Sponsoring ist in jedem Fall dann unzuldssig, wenn durch die Zuwendung die Entscheidungsfreiheit des
Gesponserten gefdhrdet wird. So darf die Gewahrung von Sponsoringleistungen keinen Einfluss auf
Entscheidungen des WSB, insbesondere Vergabeentscheidungen, haben.

e) Bestehende Sponsoringvertrdge werden regelmaRig tiberpriift, um die Gefahr von Abhan- gigkeitsverhdltnissen
Zu minimieren.

6. Honorare
Zum Umgang mit Honorareinnahmen von ehrenamtlichen Funktionstragern und hauptamtlichen Mitarbeitern, z.B.

flr die Erstellung von Gutachten, das Halten von Vortragen, die Teilnahme an Diskussionsveranstaltungen oder Foren
etc., gilt folgendes:

a) Falls die Tatigkeit im Dienst des WSB erfolgt, d.h. der Leistende wird klar und eindeutig im Rahmen seiner
ehrenamtlichen Funktion bzw. seiner hauptamtlichen Stelle fir den WSB tatig, stellt der WSB (als
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Leistungserbringer) der Organisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fiir die erbrachten Leistungen eine
Honorarrechnung. Wird die Leistung gegenliber einer gemeinniitzigen Organisation erbracht, kann der WSB auf
die Erstellung einer Rechnung verzichten.

Kennzeichnend fir eine Tatigkeit im Dienst des WSB sind insbesondere:
e Veranlassung durch eine weisungsbefugte Stelle,
e Veranlassung per Gremienbeschluss,
e Stellung eines Antrags auf Dienstreisegenehmigung,
e Stellung eines Antrags auf Reisekostenerstattung,
e Zeiterfassung betreffend der (vorbereitenden) Aktivitaten erfolgt als Dienstzeit,
e Tatigwerden erfolgt kraft Innehabens eines WSB-Amtes,
e Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Rahmen einer Tatigkeit fir den WSB.

b) Falls die Tatigkeit der Privatsphire der handelnden Person zuzuordnen ist, d.h. der Leistende wird klar und
eindeutig auBerhalb seiner ehren- oder hauptamtlichen Tatigkeit fur den WSB tatig, stellt die Privatperson (als
Leistungserbringer) der Organisation, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fiir die erbrachten Leistungen auf
eigenen Namen und fiir eigene Rechnung eine Honorarnote und vereinnahmt die zugehorige Zahlung als
personliches Einkommen. Die ordnungsgemalRe Versteuerung liegt in der Verantwortung der handelnden
Person.

Kennzeichnend fiir die Zuordnung einer Tatigkeit zur Privatsphare sind bei hauptamtlichen Mit- arbeitern/innen
insbesondere:
e Anzeige der Tatigkeit als Nebentatigkeit im Geschaftsbereich Personal und Finanzen (gem.
Anstellungsvertrag),
e Leistungserbringung und -vorbereitung erfolgen auflerhalb der Arbeitszeit,
e Stellung eines diesbezlglichen Urlaubs- bzw. Gleitzeitantrages,
e Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Privatbereich.

7. Umgang mit Ressourcen

7.1 Umgang mit Verbandseigentum und Mitteln
Ehrenamtliche Funktionstrager und hauptamtliche Mitarbeiter gehen umsichtig und sorgsam mit verbandseigenen

Mitteln um (siehe hierzu § 4 Ziffern 5,6, WSB-Satzung).

Dies bedeutet:
a) Schiaden am Verbandseigentum (z.B. PC, Biromobel, Poolfahrzeug) sind unverziiglich anzuzeigen. Die
Ersatzbeschaffung ist abzuklaren.

b) Zu den verbandseigenen Mitteln zdhlen sowohl materielles Eigentum (z.B. Bliroausstattung, Computersysteme
und Ausristung, Inventar, Sportgerdte, Werkzeuge) als auch geistiges Eigentum (z.B. aufgezeichnete Daten,
Geschaftsgeheimnisse, ggf. spezifisches Know-How des WSB).

c) Verbandseigene Mittel diirfen nur fir tatigkeitsrelevante Zwecke verwendet und in diesem Rahmen an Dritte
weitergegeben werden.

d) Software darf nur entsprechend der Lizenzbestimmungen eingesetzt werden. Alle Zugangsdaten etwa fiir einen
dienstlichen Account bei einem sozialen Netzwerk und Registrierungscodes sind Eigentum des WSB.

e) Ehrenamtliche Funktionstrager sowie hauptamtliche Mitarbeiter beachten die Einhaltung von bestehenden
verbandsinternen Vorgaben und Richtlinien, z.B. zur (privaten) Nutzung von Internet, E-Mail, (Mobil-)Telefonen,
Laptops/Tablets, Pool- oder Leasingfahrzeugen.
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7.2 Herkunft und Verwendung finanzieller Ressourcen
Bei der Herkunft und der Verwendung von finanziellen Ressourcen haben ehrenamtliche Funktionstrager und

hauptamtliche Mitarbeiter Folgendes zu beachten:

a) Sollte ein Verdachtsmoment bestehen, dass Gelder aus illegaler Herkunft stammen, oder die Integritat der
Organisation bzw. Person, die die finanziellen Ressourcen bereitstellt, in Frage stehen, ist dies unverziiglich
anzuzeigen.

b) Alle Finanztransaktionen des WSB werden auf ihre sachliche Richtigkeit geprift und unterliegen der
Genehmigung mindestens einer zweiten unterschriftsberechtigten Person (,,Einhaltung des 4-Augen-Prinzips”)
gemaR § 4 Ziffer 4 WSB-Finanzordnung.

c) Der WSB regelt im Rahmen der Stellenbeschreibungen mit den Mitarbeitern u.a. die Unterschriftsbefugnisse
zur Unterzeichnung von Vertrdagen, Auftragen und Zahlungsanweisungen, die Ablauforganisation im
Zahlungsverkehr (4-Augen-Prinzip), die Standards fiir die Abwicklung von Zuwendungen sowie die Vorgaben
fur Beschaffung von Waren und Dienstleistungen (z.B. Wertgrenze fir freihdandige Vergaben, Pflichten zur
Einholung von Angeboten, und Durchfiihrung 6ffentlicher Ausschreibungen.)

8. Geistiges Eigentum, Vertraulichkeit und Datenschutz

8.1 Geistiges Eigentum und Vertraulichkeit
Entsprechend den festgelegten Verpflichtungen (hauptamtliches Personal: siehe Arbeitsvertrag und

Datenschutzerklarung; ehrenamtliches Personal: siehe Datenschutzerklarung) zur Vertraulichkeit und
Verschwiegenheit gilt:

a) Uber alle Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse und wihrend der Tatigkeit bekannt gewordene und vom WSB als
vertraulich ausgewiesene Angelegenheiten ist wahrend der Dauer der Tatigkeit Stillschweigen zu bewahren.
Diese Schweigepflicht erstreckt sich auch auf Angelegenheiten anderer Organisationen, mit denen der WSB
wirtschaftlich oder organisatorisch verbunden ist.

b) Nach Beendigung der Tatigkeit besteht ggfls. die Verpflichtung zur Verschwiegenheit fort.

c) Alle den WSB und seine Interessen berihrenden Briefe, Telefaxe sowie ausgedruckte Emails sind ohne
Ricksicht auf den Adressaten ebenso wie alle sonstigen Schriftstlicke, Kalkulationen, Zeichnungen, Notizen,
Blicher, Muster, Material usw. nach Aufforderung bzw. bei Beendigung der Tatigkeit unverziiglich
unaufgefordert zuriickzugeben. Gleiches gilt fir solche Dokumente, die digital an solchen Stellen abgelegt sind,
auf die auch nach Ausscheiden aus dem Tatigkeitsverhaltnis zugegriffen werden kann. Zurlickbehaltungsrechte
sind ausgeschlossen.

d) Von dem WSB als vertraulich bezeichnete und geheim zuhaltende Schriftstiicke, Kalkulationen, Zeichnungen
usw. sind unter dem vorgeschriebenen Verschluss zu halten.

e) Lehrmaterial, das von einem Mitarbeiter des WSB im Rahmen seiner Tatigkeit fir den WSB erstellt wurde, ist
geistiges Eigentum des WSB. Die Dokumente sind daher auf Servern des WSB abzulegen. AufRerhalb der
Tatigkeit fir den WSB darf das Material nur in Absprache verwendet werden.
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8.2 Datenschutz
Es gelten neben der Beachtung der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)flir hauptamtliches Personal zusatzlich die Verpflichtungen des Arbeitsvertrags
und der Datenschutzerklarung und fir ehrenamtliches Personal die Datenschutzerklarung und die folgenden
weiteren Verpflichtungen:

a) In Unterlagen werden keine Daten aufgenommen, die nach der Organisation der Arbeit und der jeweiligen
Zustandigkeit nicht benotigt werden.

b) Innerhalb des WSB werden miindliche oder schriftliche Ausklnfte Uber personenbezogene Daten nur an
Berechtigte herausgegeben.

c) AuBerhalb des WSB werden keine mundlichen Auskiinfte tiber personenbezogene Daten einzelner Personen
erteilt, es sei denn, es bestehen besondere Anweisungen. Eine solche besondere Anweisung kann z.B. fir den
Verkehr mit Versicherern oder Finanzamt bestehen.

d) Die Ubersendung von personenbezogenen Daten einzelner hauptamtlicher Personen an Stellen auRerhalb des
WSB ist grundsatzlich durch die Geschaftsflihrung vorzunehmen.

e) Bei allen Auskunftsersuchen von Betroffenen, die Uber die am Arbeitsplatz Ublichen Routineanfragen
hinausgehen oder bei denen erkennbar ist, dass es sich um Auskunftsersuchen nach der DSGVO bzw. dem BDSG
handelt, ist der Datenschutzbeauftragte und der fiir dieses Gebiet zustdndige hauptamtliche Mitarbeiter mit
einzubeziehen. Diese werden veranlassen, dass die Auskunft dem Gesetz entsprechend gegeben wird.

f)  Unterlagen sind sowohl wahrend als auch auBerhalb der Arbeitszeit so aufzubewahren, dass sie fir
Unberechtigte nicht zugénglich sind. Es ist sicherzustellen, dass nicht mehr benétigte Unterlagen kontrolliert
vernichtet werden, d.h. dass sie so zerkleinert oder unkenntlich gemacht werden, so dass sie durch Unbefugte
nicht rekonstruiert werden kdnnen; sie diirfen dann dem allgemeinen Abfall zugefiihrt werden.

g) In allen Zweifelsfillen ist der jeweilige Vorgesetzte, der Datenschutzbeauftragte oder — wenn es Daten von
Mitarbeitern betrifft — die Geschaftsfuhrung der zustandige Ansprechpartner.

h) Anfragen nach den Mitgliedschaften einzelner mittelbarer Mitglieder des WSB werden nur gegeniber
Hoheitstragern und ausschlieBlich durch die Geschéaftsfiihrung beantwortet.

D. Geltungsbereich und Zustandigkeiten

1. Geltungsbereich
Die vorliegenden Grundsatze der guten Verbandsfiihrung sind Teil der WSB-Satzung (§§ 4 Ziffer 1, 5 Ziffer 3). Sie

richten sich insbesondere an das hauptamtliche und ehrenamtliche Personal auf Landesverbandsebene und gelten
daher fiir:
e die Mitarbeiter des WSB,

e das Prasidium des Westfalischen Schiitzenbundes,

e die Referenten,

e die Mitglieder der Ausschiisse und Kommissionen,

e die Ehrenmitglieder des Westfalischen Schitzenbundes,
e die Mitglieder des Hauptausschusses und

e die Jugendleitung des WSB.
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Desweiteren gilt es auch fir Personen, die im Auftrage des WSB tatig werden, wie z.B. Kampfrichter oder Helfer bei
Wettbewerben, bei denen der WSB als Veranstalter oder als Ausrichter auftritt.

Die Vorgaben haben zwar in erster Linie unmittelbare Wirkung fiir den WSB auf Verbandsebene, sie gelten aber auch
flr seine Untergliederungen und haben Strahlwirkung auf Vereinsebene.

2. Zustdndigkeiten und Verfahren

2.1 Strukturen fiir Offenlegungen, Information, Genehmigung, Anzeige oder Abstimmung

Soweit nach diesen Richtlinien eine Offenlegung, Information, Genehmigung, Anzeige oder Abklarung erforderlich
ist, gilt Folgendes:

a) Fir hauptamtliche Mitarbeiter ist der Geschaftsfiihrer zustdndig.
b) Fir den Geschaftsfuhrer ist der Prasident oder sein Vertreter zustandig.

c) Fur ehrenamtliche Funktionstrager ist der Geschéaftsfiihrer, fur Prasidiumsmitglieder der Prasident und fur
den Prasidenten der Vizeprasident Finanzen & Recht zustandig.

d) Offenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumentieren.

2.2 Meldung von VerstoBen

In den Fallen, in denen die Pravention nicht ausreichend war und VerstoRe gegen Grundsidtze der guten
Verbandsfiihrung des WSB vorliegen oder in denen es Verdachtsmomente hierfir gibt, gilt das folgende definierte
Meldungs- und Untersuchungsverfahren sowie ein Entscheidungsmanagement, welches in §§ 4 Ziffer 1, 5 Ziffer 3 der
WSB-Satzung verankert ist.

Jeder hauptamtliche Mitarbeiter und ehrenamtlicher Funktionstrédger ist aufgefordert, im Zusammenhang mit der
Einhaltung aller Grundsatze der guten Verbandsfiihrung Fragen zu stellen, um Rat zu bitten, vermutete Versto3e zu
melden und Bedenken hinsichtlich der Einhaltung der Grundsatze der guten Verbandsfiihrung zur Integritat in der
Verbandsarbeit gegeniiber Vorgesetzten anzusprechen.

Jeder, der weifl oder Anhaltspunkte dafiir hat, dass ein hauptamtlicher Mitarbeiter oder ehrenamtlicher
Funktionstrager auf Landesebene an einer Pflichtverletzung beteiligt ist oder dessen Verhalten im  Widerspruch zu
den Grundsatzen der guten Verbandsflihrung steht, ist aufgefordert, falls ein konkretes Ansprechen dieser Person
aus einem Grund nicht moglich erscheint, die Informationen

e dem Geschaftsfihrer,

e einem Mitglied des Prasidiums oder

e dem GG-Beauftragten des WSB

zu melden. Eine Meldung kann schriftlich oder miindlich Gbermittelt werden.

Die angerufene Stelle wird diese Informationen unter Bericksichtigung aller Interessen der Beteiligten sorgsam und,
sofern das im Hinblick auf die zu treffende Entscheidung moglich ist, vertraulich behandeln. Der Hinweisgeber wird
wegen der Meldung keine Nachteile erleiden, unabhangig davon, ob sich die Informationen letztlich als wahr
erweisen sollten oder nicht, es sei denn, es liegt eine vorsatzliche oder grob fahrlassige falsche Anschuldigung vor.

2.3 Vorgehen bei Meldungen
Die Stelle, bei der eine Meldung eingegangen ist, wird diese zur weiteren Bearbeitung an den GG-Beauftragten
weiterleiten. Der GG-Beauftragte wird daraufhin
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o die Informationen bewerten und den Sachverhalt priifen,

e sich ggfls. fachlichen Rat einholen (z.B. bei Vorfillen im Rahmen eines Angestelltenverhiltnisses die

Geschéftsfuhrung hinzuziehen etc.),
e  ggf. eine Untersuchung einleiten,

e die Beteiligten anhoren (rechtliches Gehor),

e die Ergebnisse dieser Untersuchung mit einer Empfehlung an die zusténdige Entscheidungsinstanz weiterleiten

und
e den/die Hinweisgeber informieren.

Bei Bedarf und auf Anfrage wird der GG-Beauftragte dabei durch den Vizeprasidenten Finanzen & Recht unterstiitzt.

Der Vizeprasident hat in diesem Fall eine lediglich unterstiitzende Rolle.

2.4 Entscheidungsinstanzen
hauptamtliche Mitarbeiter

die Geschéftsfiihrung

ehrenamtliche Funktionstrager des WSB, wie

entscheidet:
der Geschaftsfiihrer

das Prasidium

das Prasidium

Ehrenmitglieder, Mitglieder der Ausschiisse
und Kommissionen

ehrenamtliche Funktionstrager des WSB, der Vizeprasident Verbandssport
die Referenten, Kampfrichter, Jury-

mitglieder und ehrenamtliche Wettkampfhelfer
Jugendleitung der Vizeprasident Jugend

Prasidiumsmitglied das Prasidium ohne das betroffene
Prasidiumsmitglied unter Einbeziehung des GG-
Beauftragten

2.5 Entscheidung

Die zustdndige Instanz trifft auf Vorschlag des GG-Beauftragten eine Entscheidung tber den Vorwurf. Je nach
Schwere des festgestellten VerstoBes konnen die Sanktionen gemaR § 21 WSB-Satzung angewandt bzw.
ausgesprochen werden.

Hiergegen ist eine Beschwerde beim WSB-Gericht 1. Instanz moglich, welches abschliefend entscheidet.

Bei hauptamtlichen Personen hat das Verfahren und die Sanktion den gesetzlichen Vorgaben des Arbeitsrechtes zu
folgen.

3. Good Governance-Beauftragter (GG-Beauftragter)

Der ehrenamtlich tdtige GG-Beauftragte wird fiir drei Jahre nach Benennung durch das Prasidium von der
Delegiertenversammlung bestatigt. Seine Amtszeit korrespondiert mit der des BGB-Vorstandes. Wiederwahl ist
zuldssig. Der GG-Beauftragte ist so lange im Amt, bis ein Nachfolger gewahlt ist.

Der GG-Beauftragte darf keine andere Funktion im Verband oder seinen Untergliederungen wahrnehmen.
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Der GG-Beauftragte (bt seine Tatigkeit ehrenamtlich und ohne Aufwandsentschadigung aus. Nachgewiesene
Auslagen werden erstattet.

Er hat eine beratende Funktion fur das haupt- und ehrenamtliche Personal auf Verbandssebene.

Der GG-Beauftragte legt alle drei Jahre der Delegiertenversammlung einen Good Governance-Bericht vor, der
dariiber Auskunft gibt, wie VerstolRe gegen die GG-Regeln, die ihm fiir die Berichtsjahre bekannt wurden, behandelt
wurden.

4. Stellung des Verfahrens nach den Grundsatzen der guten Verbandsfiihrung zur Verbandsgerichtsbarkeit

a) Alle VerstoRe gegen Regularien des WSB (Satzung, Ordnungen, Richtlinien und GG-Regeln) ziehen eine
Zustandigkeit der Verbandsgerichtsbarkeit (WSB-Gericht 1. und 2. Instanz), nach sich.

b) Anti-Doping VerstoRe, VerstoRe gegen die Sport- oder die Liga-Ordnung werden nach den jeweiligen
Ordnungen sanktioniert.

c) Alle anderen Fehlverhalten fallen in die Zustandigkeit des GG-Beauftragten.

Sollte der GG-Beauftragte im Rahmen seiner Ermittlungen zu dem Schluss kommen, dass die Zustandigkeit der
WSB-Verbandsgerichtsbarkeit vorliegt, gibt er das Ermittlungsverfahren nach entsprechender Information der
Beteiligten an das WSB-Gericht 1. Instanz weiter.

Beschlossen und mit Wirkung ab 01.01.2023 in Kraft gesetzt vom Hauptausschuss des WSB am 07.10.2022 in Medebach.
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