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Befragung der Kreise und Bezirke

1. Wie beurteilen Sie die Kommunikation und Abstimmung Ihres Bezirkes/Kreises mit dem WSB?

alles schlecht alles super
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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3. Sind die Zustandigkeiten und Aufgaben zwischen WSB, Bezirken und Kreisen aus Ihrer Sicht klar geregelt?
0O Die Verteilung der Aufgaben ist klar und nachvollziehbar Uber alle Ebenen geregel.

O Im GroBen und Ganzen passt die Aufteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten.
In einzelnen Feldern konnen wir aber noch klarere Regelungen treffen. (Erlauterung bitte bei der nachsten Frage eintragen!) O
O Der WSB im engeren Sinne hat klare Aufgaben und Zustandigkeiten. O

Die Aufgabenverteilung zwischen Bezirken und Kreisen hingegen ist nicht eindeutig geregelt.
0O Die Zustandigkeiten sind vollig unklar. Wir mussen die Aufgaben im Verband insgesamt besser verteilen.
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und dem WSB scheint schlecht!®

(S. 68) &

,Die Kommunikation zwischen den Kreisen I I

sehr schlecht  schlecht teils-teils qut. sehr gut



Mitgliederbefragung und die nachsten Schritte 5

Befragung der Vereine

3. Wie gut fohlen Sie sich als Verein vom WSB insgesamt informiert? (Bitte ankreuzen)

sehr schlecht schlecht teils, teils gut sehr gut
O O O O O

,Die Kommunikation zwischen den Kreisen
und dem WSB scheint schlecht!”

(S. 68) O/
JInformationsflusse O

an '“
‘Man erhalt sehr Verbgii;arn.
wenige Infos!”
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Vertiefende Auswertung

DDSB FUHRUNGS -
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Vereinsbefragung 2017
Vertiefende Auswertung offener

Fragestellungen
Westfalischer-Schiutzenbund

FOhrungs-Akademie des DOSB /// Willy-Brandt-Platz 2 /// 50679 Kdin /// Tel 0221/221 220 13 /// Fax 0221/221 220 14 /// info@fuehrungs-akademie.de /// www.fuehrungs-akademie.de



Mitgliederbefragung und die nachsten Schritte 7

Vertiefende Auswertung

Frage E1 - Was mochten Sie uns tiber die vorangegangen
Fragestellungen hinaus gerne noch mitteilen?

Anzahl der Antworten = 93

Verbesserung Kommunikation mit 36 (38 %)
WSB

Lob/Zufriedenheit 18 (19 %)
fehlende Unterstiitzung 11 (12 %)
Verbesserung Offentlichkeitsarbeit 9 (9 %)
Verbesserung Nachwuchstorderung 8 (3%)
Mitgliedergewinnung durch 8 (8%)

Neuaufstellung (Schiiler, Behinderte,
neue Disziplinen, Sockelbeitrag)

Neukonzipierung Bezirks- & 3(3%)
Kreisebene

*keine Mehrfachnennungen

MSB FUHRUNGS -

AVvaAamrciae 6
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Vertiefende Auswertung

Frage C3 - Welche konkreten Vorschlage fiir
Verbesserungen haben Sie? Wo sehen Sie ggf.
Potentiale zur Effizienzsteigerung?

Anzahl| der Antworten = 84

Verbesserungsvorschléage Anzahl der Antworten*

Neukonzipierung Kreis- & 27 (32 %)
Bezirksebene

Verbesserung Kommunikation/ 20 (24 %)
Zusammenarbeit mit WSB

Verbesserung 14 (17 %)
Offentlichkeitsarbeit

Forderung & attraktive 13 (15 %)
Gestaltung fur die Jugend

Unterstiitzung 10 (12%)
(Vereinsmanagement,
Veranstaltungen)

*keine Mehrfachnennungen

DDSB FUHRUNGS -
790 AKADEMIE
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Handlungsbedarf

Verbesserungen

auf allen Ebenen
sind gewunscht

o@®
{6
Starkung der
Verbindungen zu
und zwischen den

Gliederungen und
Vereinen




o Ziele — Strategien
WBSpOﬂ — Jugend — Brauchtum und Tradition

Spitzenposition im Sport
unter den DSB-
Landesverbanden
erreichen

Keine Mitglieder und
Vereine verlieren —

viele Mitglieder und Vereine
gewinnen

Starkung der Verbindungen
zu und zwischen den geordnetes und

Bezirken, Kreisen und nachhaltiges
Vereinen : wirtschaften



@ Ziele — Strategien
Sport J

ugend — Brauchtum und Tradition
WSB-Finanzen

= mit den vorhandenen finanziellen Mitteln die Umsetzung der Ziele
)

\*‘I Q
,L iV -

geordnetes und nachhaltiges wirtschaften
) N’g = Investitionspaket LLZ abschliel3en
- - " Betriebs- und Geschaftsausstattung
= Personalkonzept

= Jahrliche Rucklage fur zuklnftige Investitionen erwirtschaften
= EDV-gestutzte Verwaltung / Digitalisierungskonzept




BT
@ Ziele — Strategien
Sport - J
Breitensport

ugend — Brauchtum und Tradition

Spitzenposition unter den DSB-Landesverbanden erreichen

P ©
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a 4‘5‘0: Success s

= DSB Regionalkonzept
= Sportforderkonzept
= Jugend-Agenda

= Kaderentwicklung
= Trainerstruktur
= Trainingsstatten

= Zusammenarbeit Fachschaft
= Effektive Lehr- und Bildungsarbeit



‘&B Ziele — Strategien
Sport J

ugend — Brauchtum und Tradition

Mltglleder

= keine Mitglieder und Vereine verlieren
keine verlieren —
: . = viele Mitglieder und Vereine hinzugewinnen
viele gewinnen

Wahrung, Erhaltung und Zukunftsfahigkeit von Traditionen
(Tradition und Brauchtum starken)

Ehrenamt und Mitarbeit fordern
Integration von Vereinen (auch) aus Konkurenzverbanden

= Kindgerechtes Trainings- und Wettkampfangebot
= Wertekampagne
= Gezielte Offentlichkeitsarbeit

Mitwirkung DSB AK Mitgliederentwicklung



8 Ziele — Strategien
Sport — Jugend — Brauchtum und Tradition

m = Starkung der Verbindungen zu und zwischen den Gliederungen und

Nah dran - Vereinen
WSB vor Ort

WIR im WSB — daheim und unterwegs
5
Sy
o |

= Als WSB positiv von den Schitzen und in den Vereinen
wahrgenommen werden

= Bestehende Verbandsstruktur behutsam weiterentwickeln
= Wahrnehmbare Verbindung der Gliederungen

= |Informationsstrukturen optimieren

= Stetige Offentlichkeitsarbeit fiir den Verband

= |n die Vereine und Kreise gehen

= Konzept fur WSB unterwegs weiterentwicklen
= Begleitung neuer Funktionare

= Wie eine Einheit auftreten

= Gleiches Gesicht fur alle im Internet

= Neon etablieren




]
MafRnahme — Internetseite modernisieren

W = Starkung der Verbindungen zu und zwischen den Gliederungen und
Nah dran - Vereinen
LR el = WIR im WSB — daheim und unterwegs

Modernisierung der WSB-Internetseite
Neuer Newsletter

Informations- und Kommunikationsleitlinie

Einheitliche Internetseiten fur Kreise und Bezirke
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Diskussion und weitere Vorschlage
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o Ziele — Strategien
WBSpOﬂ — Jugend — Brauchtum und Tradition

Spitzenposition im Sport
unter den DSB-
Landesverbanden
erreichen

Keine Mitglieder und
Vereine verlieren —

viele Mitglieder und Vereine
gewinnen

Starkung der Verbindungen
zu und zwischen den geordnetes und

Bezirken, Kreisen und nachhaltiges
Vereinen : wirtschaften



Keine Mitglieder und
Vereine verlieren -

viele Mitglieder und Vereine
gewinnen

Starkung der Verbindungen
zu und zwischen den
Bezirken, Kreisen und
Vereinen

Mitgliederbefragung und die nachsten Schritte

V@ Vision — Ziele - Strategien

Spitzenposition im Sport
unter den DSB-
Landesverbanden
erreichen.

geordnetes und
nachhaltiges
wirtschaften
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Wie geht es weiter?

- Umfassende Informationen fur die Kreisvorsitzenden

Dienstag, 27. Marz 2018 — 18:00 Uhr Geschaftsstelle

- Ruckmeldung von den Bezirksvorsitzenden

in der erweiterten Prasidiumssitzung am 28. Marz 2018.

- Ideen, Vorschlage usw. von den Bezirken und Kreisen

=> bis zum 15. April 2018

- Sachstand, nachste Schritte - Hauptausschuss

=>am 22. April 2018
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